[ SALINAN ]

LR AR

WALI KOTA BINJAI
PROVINSI SUMATERA UTARA

KEPUTUSAN WALI KOTA BINJAI
NOMOR 100.3.3.3/98/1/2026

TENTANG

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH KOTA BINJAI TAHUN ANGGARAN 2026

WALI KOTA BINJAI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 ayat (2)
Peraturan Wali Kota Binjai Nomor 23 Tahun 2025 tentang
Pedoman Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri
Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil, perlu menetapkan
Keputusan Wali Kota tentang Besaran Tambahan
Penghasilan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota Binjai
Tahun Anggaran 2026;

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Penganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);

4. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2024 tentang Kota
Binjai di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 111, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6933);

S. Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1986 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il
Binjai, Kabupaten Daerah Tingkat II Langkat dan
Kabupaten Daerah Tingkat II Deli Serdang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1986 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3322);

6. Peraturan.......



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
155);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 54);

Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Unit Kerja
Pengadaan Barang/Jasa (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 511);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2026 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 727);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.3.2-
1287 Tahun 2024 tentang Tata Cara Persetujuan
Menteri Dalam Negeri Terhadap Pemberian Tambahan
Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Binjai Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Binjai
(Lembaran Daerah Kota Binjai Tahun 2016 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Binjai Nomor 13)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Binjai Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Binjai Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Binjai
(Lembaran Daerah Kota Binjai Tahun 2023 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Binjai Nomor 44);
Peraturan Daerah Kota Binjai Nomor 1 Tahun 2026
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2026 (Lembaran Daerah Kota Binjai
Tahun 2026 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Binjai Nomor 59);

Peraturan Wali Kota Binjai Nomor 17 Tahun 2023
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan
Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah
Kota Binjai Tahun 2023 Nomor 17);

Peraturan Wali Kota Binjai Nomor 1 Tahun 2026 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2026 (Berita Daerah Kota Binjai Tahun
2026 Nomor 1);

Peraturan Wali Kota Binjai Nomor 23 Tahun 2025
tentang Pedoman Pemberian Tambahan Penghasilan
Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil
(Berita Daerah Kota Binjai Tahun 2025 Nomor 23);

MEMUTUSKAN.......



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN WALI KOTA TENTANG BESARAN TAMBAHAN
PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
KOTA BINJAI TAHUN ANGGARAN 2026.

Besaran Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Binjai berdasarkan beban kerja, kondisi
kerja dan kelangkaan profesi dialokasikan untuk setiap
kelas jabatan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan Wali Kota ini.

Besaran tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU ditampung dalam Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Binjai Tahun
Anggaran 2026.

Tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU diberikan setiap bulan mulai bulan
Januari sampai dengan bulan Desember 2026 setelah
memperhitungkan pengurangan tambahan penghasilan
berdasarkan disiplin kerja dan produktivitas kerja.

Pengurangan tambahan penghasilan berdasarkan disiplin
kerja dan produktivitas kerja sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KETIGA terhitung mulai bulan Januari 2026.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Binjai
pada tanggal 30 Januari 2026

Sauﬂ;g\s%fdgngan aslinya
“KEPALA-BAGIAN HUKUM

/
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AMIR HAMZAH



LAMPIRAN
KEPUTUSAN WALI KOTA BINJAI

NOMOR 100.3.3.3/98/1/2026
TENTANG
BESARAN TAMBAHAN  PENGHASILAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH KOTA
BINJAI TAHUN ANGGARAN 2026

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH KOTA
BINJAI TAHUN ANGGARAN 2026

Kelas . _ . Kelangkaan
NO SKPD Jabatan Beban Kerja Kondisi Kerja Profesi
a b c d e f
1 DINAS PENDIDIKAN
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan
4 Prasarana PAUD 9 3.300.000,00
Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana,
5 Prasarana dan Akredtasi SD/SMP 9 3.300.000,00
6 Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan 8 3.203.000,00
Masyarakat
7 Kepala Seksi Pembinaan Sekolah 3 3.203.000,00
Menengah Pertama
Kepala Seksi Guru dan Tenaga
8 Kependidikan PAUD dan Pendidikan 8 3.203.000,00
Masyarakat
Kepala Seksi Guru dan Tenaga
9 Kependidikan SD 8 3.203.000,00
10 Kepala qu Bagian Umum dan ] 3.203.000,00
Kepegawaian
Ketua Tim Kerja
11 Peja.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00
Kerja Perencanaan Keuangan
12 PeJe.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
Kerja
13 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Fungsional
14 | Pamong Belajar Ahli Madya 11 1.550.000,00
15 | Pamong Belajar Ahli Muda 9 1.425.000,00
16 | Pamong Belajar Ahli Pertama 8 1.380.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
17 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
18 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
19 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
20 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
21 | Jabatan Pelaksana 3 1.118.000,00
22 | Jabatan Pelaksana 1 1.100.000,00
2 DINAS KESEHATAN
1 Kepala Dinas 14 12.900.000,00 |

2 Sekretaris.......




Kelas . _ . Kelangkaan
NO SKPD Jabatan Beban Kerja Kondisi Kerja Profesi
a b c d e f
2 Sekretaris Dinas 12 6.200.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.275.000,00
4 Kepala Su.b Bagian Keuangan, 9 3.350.000,00
Kepegawaian dan Umum
Kepala Sub Bagian Program, Informasi
S dan Hubungan Masyarakat 9 3.350.000,00
Ketua Tim Kerja
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
Kerja Pencegahan dan Pengendalian
6 Penyakit Tidak Menular Serta Kesehatan K 3.350.000,00
Jiwa
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
7 Kerja Pelayanan dan Sarana Prasarana 9 3.350.000,00
Kesehatan
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
8 Kerja Kefarmasian, Alat Kesehatan dan 9 3.350.000,00
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga
9 PeJe.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.250.000,00
Kerja
10 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Fungsional
11 | Dokter/Dokter Gigi Ahli Madya 12 - 1.600.000,00
12 | Dokter/Dokter Gigi Ahli Muda 10 - 1.460.000,00
13 | Fungsional Ahli Madya 11 - 1.550.000,00
14 | Fungsional Ahli Muda 9 - 1.425.000,00
15 | Fungsional Ahli Pertama / Penyelia 8 - 1.380.000,00
16 | Fungsional Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 - 1.367.000,00
17 | Fungsional Pelaksana / Terampil 6 - 1.152.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
18 | Jabatan Pelaksana 7 1.367.000,00
19 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.367.000,00
20 | Jabatan Pelaksana 6 1.152.000,00
21 | Jabatan Pelaksana 5 1.145.000,00
22 | Jabatan Pelaksana 3 1.122.000,00
23 | Jabatan Pelaksana 1 1.115.000,00
3 RSU DR. R.M.DJOELHAM
1 Direktur 14 12.900.000,00
2 Wakil Direktur 12 6.200.000,00
3 Kepala Bidang / Kepala Bagian 11 5.275.000,00
Ketua Tim Kerja
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
4 Kerja Penelitian / Pengembangan dan 9 3.350.000,00
Akreditasi
5 PeJe.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.250.000,00
Kerja
6 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Fungsional
7 Fungsional Dokter Ahli Utama 14 - 1.700.000,00
8 Fungsional Dokter/Dokter Gigi Ahli 12 ) 1.600.000,00
Madya
9 Fungsional Dokter/Dokter Gigi Ahli Muda 10 - 1.460.000,00

10 Fungsional.......



NO SKPD J;{lfi:m Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%;a;an
a b c d e f
10 | Fungsional Ahli Madya 11 - 1.550.000,00
11 | Fungsional Ahli Muda 9 - 1.425.000,00
12 | Fungsional Ahli Pertama / Penyelia 8 - 1.380.000,00
13 | Fungsional Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 - 1.367.000,00
14 | Fungsional Pelaksana / Terampil 6 - 1.152.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
15 | Jabatan Pelaksana 7 1.367.000,00
16 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.367.000,00
17 | Jabatan Pelaksana 6 1.152.000,00
18 | Jabatan Pelaksana 5 1.145.000,00
19 | Pengemudi VVIP/Ambulan 4 1.130.000,00
20 | Jabatan Pelaksana 3 1.122.000,00
4 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 3.300.000,00
5 Eggg;\?;‘;fagian Umum dan 8 3.203.000,00
6 Kepala UPTD 9 3.300.000,00
7 Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
s | flsbet Penpsenalsebegaifetua Tim [ g | 330000000
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
9 Kerja Pembangunan / Pemeliharaan 9 3.300.000,00
Jalan dan Jembatan
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
10 | Kerja Data dan Pengawasan Teknis Jalan 9 3.300.000,00
dan Jembatan
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
11 | Kerja Pembangunan dan Pemeliharaan 9 3.300.000,00
Gedung-Gedung
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
12 | Kerja Pemeliharaan Sarana dan 9 3.300.000,00
Prasarana Pengairan
13 E?rj'l:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
14 -.Iiill?jztan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
15 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
16 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
17 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
18 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
19 | Jabatan Pelaksana 3 1.118.000,00
S DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN (TIPE B)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00

4 Kepala.......



Kelas . _ . Kelangkaan
NO SKPD Jabatan Beban Kerja Kondisi Kerja Profesi
a b c d e f
4 Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 3.300.000,00
Program
5 Kepala qu Bagian Umum dan 3 3.203.000,00
Kepegawaian
6 Kepala UPTD 9 3.300.000,00
7 Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
8 Kerja Pengawasan dan Penindakan 9 3.300.000,00
Bangunan
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
9 Kerja Pengembangan Perumahan dan 9 3.300.000,00
Pemukiman
10 Pe_]a_lbat Fung§1ona1 sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00
Kerja Jalan Lingkungan
11 PeJa.lbat FL-mgs.lopal sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00
Kerja Sanitasi Lingkungan
12 Eeja}bat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
erja
13 Jab_atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
14 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
15 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
16 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
17 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
6 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA (SAT POL PP) TIPE B
1 Kepala Satuan 14 12.900.000,00
2 Sekretaris 12 6.200.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.275.000,00
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 3.350.000,00
5 Kepala qu Bagian Umum dan 3 3.250.000,00
Kepegawaian
6 Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan 3 3.250.000,00
dan Penyuluhan
7 Kepa.la. Seksi Penyelidikan dan 3 3.250.000,00
Penyidikan
8 Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 8 3.250.000,00
9 Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur 8 3.250.000,00
10 Kepala Seksi Satuan Perlindungan ] 3.250.000,00
Masyarakat
11 | Kepala Seksi Pelatihan Dasar 8 3.250.000,00
Ketua Tim Kerja
12 PeJe.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.250.000,00
Kerja
13 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
14 | Jabatan Pelaksana 7 1.500.000,00
15 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.500.000,00
16 | Jabatan Pelaksana 6 1.340.000,00
17 | Jabatan Pelaksana 5 1.235.000,00
18 | Jabatan Pelaksana 3 1.140.000,00

7 BADAN.......



NO SKPD Jf‘sﬁ:{n Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%;a;an
a b c d e f
7 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH (TIPE B)
1 Kepala Badan 14 20.000.000,00
2 Sekretaris Badan 12 6.200.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.275.000,00
4 Egg:;j;‘;faglan Umum dan 8 3.250.000,00
Ketua Tim Kerja
5 EZJ;?:a;;teil:rllggzignal sebagai Ketua Tim 9 3.350.000,00
6 Eeejr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.250.000,00
7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.500.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.500.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.340.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.235.000,00
8 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
1 Kepala Badan 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Badan 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 3.300.000,00
) Kepala Sub Bagian Program 8 3.203.000,00
Kepala Sub Bagian Umum 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
7 Eeejrajl:at Fungsional sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00
3 %2ll?jztan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
9 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
12 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
9 DINAS SOSIAL (TIPE A)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
4 Eggg;\?;‘;faglan Umum dan 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
5 Ezj'lﬂ?:a;;ceiirrllggzignal sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00
6 Eeejr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 8 3.203.000,00
7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00

11 Jabatan.......



NO SKPD Kelas Beban Kerja Kondisi Kerja Kelangkgan
Jabatan Profesi
a b c d e f
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -

10 | DINAS KETENAGAKERJAAN, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN (TIPE B)

1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -
4 Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 3.300.000,00 }
Program

5 gggg;s;‘;fagian Umum dan 8 3.203.000,00 -
6 Kepala UPTD 9 3.300.000,00 -
7 Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD 8 3.203.000,00 -
Ketua Tim Kerja

] E(zjg:at Fungsional sebagai Ketua Tim ] 3.203.000,00 }
9 %2zztan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kelompok Jabatan Pelaksana

10 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
11 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
12 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
13 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
14 | Jabatan Pelaksana 3 1.118.000,00 -

11 | DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN MASYARAKAT (TIPE B)

1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -

2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -

3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -

4 Kepala Su-b Bagian Umum dan 3 3.203.000,00 )
Kepegawaian

S Kepala UPTD PPA 9 3.300.000,00 -

Ketua Tim Kerja

6 Ee.]a.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00 )

erja Keuangan dan Program

7 Pejgbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00 _
Kerja

3 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 _
Kerja

Kelompok Jabatan Pelaksana

9 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -

10 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -

11 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -

12 | Jabatan Pelaksana S 1.140.000,00 -

12 | DINAS LINGKUNGAN HIDUP (TIPE B)

1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -

2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -

3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -

4 Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 3.300.000,00 )
Program

5 Kepala qu Bagian Umum dan 3 3.203.000,00 _
Kepegawaian

6 Kepala UPTD 9 3.300.000,00 -

7 Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD 8 3.203.000,00 -




NO SKPD Jflfaﬁ:n Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%;a;an
a b c d e f
Ketua Tim Kerja
3 Ezjrajl;)at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
9 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
10 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
11 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
12 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
13 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
14 | Jabatan Pelaksana 3 1.118.000,00
13 | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (TIPE B)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
4 Ezgjézﬁizr?agian Umum dan 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
s | felabat Fungsional sebagai Ketwa Tim || 330000000
6 Ezjrj.l:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
7 %?rojztan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
14 | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA (TIPE B)
Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
4 E:Ezfgjﬁb Bagian Perencanaan dan 9 3.300.000,00
) Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
6 E(zjrz;:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
7 Léill?jztan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
15 | DINAS PERHUBUNGAN (TIPE B)
Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00

4 Kepala.......




NO SKPD J;{lfi:m Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%;a;an
a b c d e f
4 Ezﬁzfgigb Bagian Perencanaan dan 9 3.300.000,00 .
5 Egg:;ﬁ;‘;fagian Umum dan 8 3.203.000,00 -
6 Kepala Seksi Lalu Lintas 8 3.203.000,00 -
7 Eg)jl;rizlési Pengendalian Operasional 8 3.203.000,00 .
8 Kepala Seksi Angkutan Orang 8 3.203.000,00 -
9 Kepala Seksi Angkutan Barang 8 3.203.000,00 -
o |Kepala Sl Pemaduan Mods don s | sa0s00000 -
11 | Kepala Seksi Keselamatan 8 3.203.000,00 -
12 | Kepala UPTD 9 3.300.000,00 -
13 | Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD 8 3.203.000,00 -
Ketua Tim Kerja
14 Ezj'l;l:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00 )
15 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kerja
Kelompok JF
16 | Fungsional Pelaksana 6 1.148.000,00 -
17 | Fungsional Pemula 5 1.140.000,00 -
Kelompok Jabatan Pelaksana
18 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
19 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
20 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
21 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
16 | DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA (TIPE B)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -
4 E:géarl:r:ub Bagian Keuangan dan 9 3.300.000,00 )
5 Ezggéz‘s;zr?agian Umum dan 8 3.203.000,00 -
Ketua Tim Kerja
6 E?r?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 8 3.203.000,00 )
7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
17 | DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH (TIPE C)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -
4 Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 3.300.000,00 )

Penyusunan Program

5 Kepala.......



Kelas . _ . Kelangkaan
NO SKPD Jabatan Beban Kerja Kondisi Kerja Profesi
a b c d e f
5 Kepala Su-b Bagian Umum dan 3 3.203.000,00 )
Kepegawaian
Ketua Tim Kerja
6 PeJa.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00 )
Kerja
7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -

18 | DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU (TIPE B)

1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -
4 gzg:;“s];l;faglan Umum dan 8 3.203.000,00 -
Ketua Tim Kerja
s | heisbat Fungsional sebagei Ketwa i | g | 3.300000,00 :
6 EZJS:M Fungsional sebagai Ketua Tim 8 3.203.000,00 .
7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
19 | DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA (TIPE A)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -
4 Ezg:;sa‘ﬁfaglan Umum dan 8 3.203.000,00 -
Ketua Tim Kerja
5 | kerja Kevangan dan Program 9 | 830000000 -
6 Ezjr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00 }
7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
20 | DINAS PERPUSTAKAAN (TIPE C)
Kepala Dinas 14 12.700.000,00 -
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00 -
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -

4 Kepala.......



NO SKPD thfi:n Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%é{sa;an
a b c d e f
4 Ezg:;zsz;';faglan Umum dan 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
5 | Ketja Keuanean den Program 9 | 3:800.000,00
6 Ezjr.';}:at Fungsional sebagai Ketua Tim g 3.203.000,00
7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
21 | DINAS PARIWISATA (TIPE C)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
4 Ezg:;is;';faglan Umum dan 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
5 | ketja Kevangan dan Program 9 | 8300.000,00
6 Eijr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
- %igztan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
22 | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN (TIPE A)
1 Kepala Dinas 14 12.700.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 6.150.000,00
3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00
4 Eggg;j;‘;faglan Umum dan 8 3.203.000,00
S Kepala UPTD 9 3.300.000,00
6 Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
7| st Fangsional sbai e T | g | 330000000
3 E?'r?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
9 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Fungsional
10 | Fungsional Ahli Madya 11 1.550.000,00
11 | Fungsional Ahli Muda 9 1.425.000,00
12 | Fungsional Ahli Pertama 8 1.380.000,00
13 | Fungsional Pelaksana 6 1.148.000,00




NO SKPD J;{lfi:m Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%;a;an
a b c d e f
14 | Fungsional Pemula ) 1.140.000,00 -
Kelompok Jabatan Pelaksana
15 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
16 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
17 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
18 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
23 | INSPEKTORAT DAERAH KOTA

Inspektur 14 25.000.000,00 -
2 Sekretaris 12 7.850.000,00 -
3 Inspektur Pembantu 11 7.150.000,00 -
S Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 5.100.000,00 -
Kelompok JF
6 Jabatan Fungsional Auditor Ahli Madya 12 6.150.000,00 -
7 Jabatan Fungsional Auditor Ahli Muda 10 4.650.000,00 -
8 Jabatan Fungsional Auditor Ahli Pertama 8 4.150.000,00 -
9 Jabatan Fungsional Auditor Penyelia 9 3.650.000,00 -
10 | Jabatan Fungsional PPUPD Ahli Madya 12 6.150.000,00 -
11 | Jabatan Fungsional PPUPD Ahli Muda 10 4.650.000,00 -
12 | Jabatan Fungsional PPUPD Ahli Pertama 8 4.150.000,00 -
Kelompok Jabatan Pelaksana
13 | Jabatan Pelaksana 7 2.100.000,00 -
14 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 2.100.000,00 -
15 | Jabatan Pelaksana 6 1.580.000,00 -
16 | Jabatan Pelaksana 5 1.480.000,00 -
24 | BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH (TIPE B)
1 Kepala Dinas 14 24.500.000,00 -
2 Sekretaris Dinas 12 7.650.000,00 -
3 Kepala Bidang 11 7.100.000,00 -
4 gsgglzrfub Bagian Keuangan dan 9 5.150.000,00 )
5 Ezg:;iﬁgzl?agian Umum dan 8 5.050.000,00 -
Ketua Tim Kerja
6 Eeejr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 5.050.000,00 )
- Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 4.800.000,00 )

Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 2.000.000,00 -
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 2.000.000,00 -
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.560.000,00 -
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.460.000,00 -
25 | BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH (TIPE A)
1 Kepala Dinas 14 -| 24.500.000,00
2 Sekretaris Dinas 12 - 7.650.000,00
3 Kepala Bidang 11 - 7.100.000,00
4 Kepala Sub Bagian Umum dan 3 . 5.050.000,00

Kepegawaian

S5 Kepala.......
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5 Kepala} SL}b Bidang Perbendaharaan 9 _ 5.150.000,00
Belanja Tidak Langsung
6 Kepalg Sub Bidang Perbendaharaan 9 . 5.150.000,00
Belanja Langsung
7 Kepala Sub Bidang Belanja Tidak 9 ~ 5.150.000,00
Langsung
8 Kepala Sub Bidang Belanja Langsung 9 - 5.150.000,00
Kepala Sub Bidang Akuntansi .
9 Pendapatan Dan Belanja 9 5.150.000,00
Kepala Sub Bidang Pelaporan
10 Pendapatan Dan Belanja 9 -| 5:150.000,00
11 | Kepala Sub Bidang 8 - 5.050.000,00
Ketua Tim Kerja
12 PeJe.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 9 ) 5.150.000,00
Kerja Keuangan
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
13 | Kerja Verifikasi Anggaran Belanja Dan 9 - 5.150.000,00
Pendapatan
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim .
14 Kerja Sistem Informasi Keuangan Daerah 0 5.150.000,00
15 PeJe.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 ) 5.050.000,00
Kerja
16 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 ) 5.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
17 | Jabatan Pelaksana 7 - 2.000.000,00
18 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 - 2.000.000,00
19 | Jabatan Pelaksana 6 - 1.560.000,00
20 | Jabatan Pelaksana S - 1.460.000,00

26 | BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR (TIPE B)

1 Kepala Badan 14 13.500.000,00 -

2 Sekretaris Badan 12 6.150.000,00 -

3 Kepala Bidang 11 5.200.000,00 -

4 Efg;l:rfub Bagian Keuangan dan 9 3.300.000,00 )

5 Ezg:;‘iizl?aglan Umum dan 8 3.203.000,00 -

Ketua Tim Kerja

6 EZJr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00 )

7 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kerja

Kelompok Jabatan Fungsional

8 Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 1.380.000,00 -

Kelompok Jabatan Pelaksana

9 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -

10 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -

11 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -

12 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -

27 | SEKRETARIAT DPRD

1 Sekretaris DPRD 14 12.700.000,00 -

2 Kepala Bagian 12 6.150.000,00 -




NO SKPD J;{lfi:m Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%;a;an
a b c d e f

3 Egggéi‘:;zfagian Tata Usaha dan 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
* | Kerje Program dan Kevangan 9 | 830000000
5 Ezjrj.l:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00
6 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00

Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
7 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
8 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
28 | KECAMATAN BINJAI SELATAN (TIPE B)
1 Camat 12 7.500.000,00
2 Sekretaris Camat 9 3.800.000,00
3 Kasubbag Keuangan Kecamatan 9 3.300.000,00
4 Lurah 9 5.000.000,00
S Kasubbag dan Kasie Kecamatan 8 3.203.000,00
6 Sekretaris Lurah 8 2.500.000,00
7 Kepala Seksi Kelurahan 8 2.400.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
29 | KECAMATAN BINJAI TIMUR (TIPE B)

Camat 12 7.500.000,00
2 Sekretaris Camat 9 3.800.000,00
3 Ezgzﬁafsrllobagian Keuangan pada 9 3.300.000,00
4 Lurah 9 5.000.000,00
5 Ezzziia?:rllobagian dan Kepala Seksi pada 3 3.203.000,00
6 Sekretaris Lurah 2.500.000,00
7 Kepala Seksi pada Kelurahan 8 2.400.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
30 | KECAMATAN BINJAI BARAT (TIPE B)
1 Camat 12 7.500.000,00
2 Sekretaris Camat 9 3.800.000,00
3 Ezgzﬁaf;lrll)bagian Keuangan pada 9 3.300.000,00
4 Lurah 9 5.000.000,00




NO SKPD J;{lfi:m Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%;a;an
a b c d e f
5 Egg:ﬁaf;lr?bagian dan Kepala Seksi pada 8 3.203.000,00
6 Sekretaris Lurah 8 2.500.000,00
7 Kepala Seksi pada Kelurahan 8 2.400.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
12 | Jabatan Pelaksana 3 1.118.000,00
13 | Jabatan Pelaksana 1 1.100.000,00
31 | KECAMATAN BINJAI KOTA (TIPE B)
1 Camat 12 7.500.000,00
2 Sekretaris Camat 9 3.300.000,00
3 Ezggﬁai;ll)bagian Keuangan pada 9 3.300.000,00
4 Lurah 9 3.300.000,00
5 gzgzﬁa?;rllobagian dan Kepala Seksi pada ] 3.203.000,00
6 Sekretaris Lurah 2.500.000,00
7 Kepala Seksi pada Kelurahan 8 2.400.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
12 | Jabatan Pelaksana 3 1.118.000,00
32 | KECAMATAN BINJAI UTARA (TIPE B)

Camat 12 7.500.000,00
2 Sekretaris Camat 9 3.800.000,00
3 Ezgzﬁaf;lr‘ll)bagian Keuangan pada 9 3.300.000,00
4 Lurah 9 5.000.000,00
5 Ech:iia?;rlfbagian dan Kepala Seksi pada 3 3.203.000,00
6 Sekretaris Lurah 2.500.000,00
7 Kepala Seksi pada Kelurahan 8 2.400.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
8 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
9 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
10 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
11 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
33 | BAGIAN UMUM
1 Sekretaris Daerah 15 27.000.000,00 8.000.000,00
9 g:igiil Pemerintahan dan Kesejahteraan 14 13.000.000,00
3 Asisten Perekonomian dan Pembangunan 14 13.000.000,00
4 Asisten Administrasi Umum 14 13.000.000,00

5 Staf......



NO SKPD thfi:n Beban Kerja Kondisi Kerja Kel;trrcl)%é{sa;an
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5 i;ﬁlfé(lﬁﬁiiidang Pemerintahan, Hukum 13 12.700.000,00
6 géiﬁalﬁigfiliing Ekonomi, Keuangan dan 13 12.700.000,00
7| Sumber Daya Mamsa 18 | 12.700.000,00
8 Kepala Bagian Umum 12 7.500.000,00
Ketua Tim Kerja
9 EZJ;‘?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00
10 Jab_atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
11 | Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
12 | Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
13 | Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
14 | Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
15 | Jabatan Pelaksana 3 1.118.000,00
16 | Jabatan Pelaksana 1 1.100.000,00
34 | BAGIAN PEMERINTAHAN
1 Kepala Bagian Pemerintahan 12 7.500.000,00
Ketua Tim Kerja
2 | Felsbet Fangsonal sebaget Ketua Tim | g | 3.300.000,00
Pejabat Fungsional sebagai Ketua Tim
s KeJrja Admin{igstrasi Wilaygah 9 3.300.000,00
* | Kerja Kerjasama dan Otonomi Dacran 8 | 320300000
5 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
6 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
7 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
8 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
9 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
35 | BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
1 Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 7.500.000,00 -
Ketua Tim Kerja
2 | Kerja Bina Mental Spirtaal 9 | 3300.000,00 :
3 Ezjr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00 _
4 \IJ;aetll?jztan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 _
Kelompok Jabatan Pelaksana
5 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
6 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
7 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
8 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
36 | BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
1 Kepala Bagian Perekonomian dan SDA 12 7.500.000,00 -




Kelas . _ . Kelangkaan
NO SKPD Jabatan Beban Kerja Kondisi Kerja Profesi
a b c d e f

Ketua Tim Kerja
9 PeJa.Lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00

Kerja
3 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00

Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
4 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
) Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
6 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
7 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
37 | BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
1 Kepala Bagian Administrasi 12 7.500.000,00

Pembangunan
Ketua Tim Kerja
9 Eeja_lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 9 3.300.000,00

erja Penyusunan Program

3 PeJa.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim ] 3.203.000,00

Kerja
4 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00

Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
5 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
6 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
7 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
8 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
38 | BAGIAN ORGANISASI
1 Kepala Bagian Organisasi 12 7.500.000,00
Ketua Tim Kerja
9 PeJa.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00

Kerja
3 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00

Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
4 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00
S Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00
6 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00
7 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00
39 | BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
1 K.epa!a Bagian Protokol dan Komunikasi 12 7.500.000,00

Pimpinan
2 Kepala Sub Bagian Protokol 8 3.203.000,00
Ketua Tim Kerja
3 PeJe.lbat Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00

Kerja
4 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00

Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
5 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
6 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
7 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
8 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -

40 BAGIAN.......
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40 | BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
1 Kepala Bagian Pengadaan Barang dan 12 6.150.000,00 2.350.000,00
Jasa
9 Kepala Subbagian Pengelolaan 3 3.203.000,00 797.000,00
Pengadaan Barang dan Jasa
3 Kepala Subbagian Pengelola'an Layanan 8 3.203.000,00 797.000,00
Pengadaan Secara Elektronik
Kepala Subbagian Pembinaan dan
4 Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 8 3.203.000,00 797.000,00
KELOMPOK PEMILIHAN PBJ (POKMIL
5
PBJ)
a. Perancang Kebijakan Pengadaan 7 1.360.000,00 5.640.000,00
Barang dan Jasa
b. Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang 7 1.360.000,00 5.640.000,00
dan Jasa
c. Pranata Barang dan Jasa 5 1.140.000,00 5.640.000,00
Kelompok Jabatan Pelaksana
6 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 -
7 Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
8 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
9 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
41 | BAGIAN HUKUM
1 Kepala Bagian Hukum 12 6.150.000,00 1.350.000,00
Ketua Tim Kerja
5 EZJr?:at Fungsional sebagai Ketua Tim 3 3.203.000,00 1.297.000,00
3 Jab.atan Pelaksana sebagai Ketua Tim 7 3.000.000,00 )
Kerja
Kelompok Jabatan Pelaksana
4 Jabatan Pelaksana 7 1.360.000,00 440.000,00
S Jabatan Pelaksana sebagai Bendahara 7 1.360.000,00 -
6 Jabatan Pelaksana 6 1.148.000,00 -
7 Jabatan Pelaksana 5 1.140.000,00 -
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